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ASIGNATURA

Nombre de asignatura (Código GeA): PSICOLOGÍA SOCIAL DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACIÓN (605513)
Créditos:  6
Créditos presenciales:    3,00
Créditos no presenciales:    7,00
Semestre: 1

PLAN/ES DONDE SE IMPARTE

Titulación: MASTER EN POLÍTICA INTERNACIONAL: ESTUDIOS SECTORIALES Y DE ÁREA
Plan: MÁSTER UNIVERSITARIO EN POLÍTICA INTERNACIONAL: ESTUDIOS SECTORIALES Y DE Á
Curso: 1 Ciclo: 2
Carácter: OPTATIVA
Duración/es: Por determinar (no genera actas), Primer cuatrimestre (actas en Feb. y Jul.)
Idioma/s en que se imparte: Español
Módulo/Materia: /

PROFESOR COORDINADOR

Nombre Departamento Centro Correo electrónico Teléfono

BUSTOS GARCIA DE CASTRO, 
RAFAEL

Relaciones 
Internacionales e Historia 

Global

Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociología

rbustos@ucm.es

PROFESORADO

Nombre Departamento Centro Correo electrónico Teléfono

RAMIREZ DORADO, SAGRARIO Antropología Social y 
Psicología Social

Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociología

sramirez@ucm.es

SINOPSIS 

BREVE DESCRIPTOR:
Psicología social y conflicto: bases teóricas.- Los conflictos y los procesos de negociación.

 
REQUISITOS:

Ninguno 
OBJETIVOS:

A.- Aportar una integración de los conocimientos generados desde la psicología social con los conocimientos de las distintas 
ciencias sociales aplicados al campo interdisciplinar de las relaciones internacionales, incluyendo la formación en la metodología 
científica y las técnicas de investigación, para garantizar la capacidad de análisis de la política internacional tanto desde la 
perspectiva transversal como regional.

B.- Introducir a los estudiantes en las principales líneas de investigación psicosociológica avanzada en el campo del conflicto y de 
la resolución de los conflictos internacionales, garantizando su formación científica y académica previa a la etapa del doctorado y 
orientando la elaboración presentación de tesis doctorales en el ámbito interdisciplinar de la política internacional.

C.- Reforzar las capacidades analíticas autónomas del estudiante mediante actividades teóricas y prácticas de aprendizaje 
basadas en la interdisciplinariedad y los estudios de área.

D.- Potenciar el desarrollo de las capacidades de comunicación oral y escrita, junto con aquellas habilidades técnicas requeridas 
por la actividad científico-académica y aplicada en el ámbito específico del análisis psicosociológico del conflicto internacional.

 
COMPETENCIAS:

 
Generales:

-	Generales  CG1 ¿ CG2 ¿ CG4 ¿ CG5 ¿ CG6 ¿- CG10
CG1.- Capacidad para conocer y comprender los estudios especializados y los métodos avanzados de análisis aplicables a la 
comprensión de la Sociedad Internacional. 
CG2.- Capacidad de planificar, desarrollar y formular por escrito un estudio avanzado sobre un tema de la política internacional. 
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CG4.- Capacidad para comunicar y argumentar públicamente los resultados alcanzados en los análisis y trabajos realizados 
individualmente o en equipo. 
CG5.- Competencia en el uso de las tecnologías de información y comunicación como parte del trabajo científico. 
CG6.- Competencia en el uso de la estadística y los indicadores internacionales como herramientas de conocimiento y 
diagnóstico de los problemas que presenta la política internacional. 
CG10.- Compromiso ético con los valores, principios y derechos reconocidos por la sociedad internacional en el desarrollo del 
trabajo científico y la actividad académica 
 

Transversales:
 

Específicas:
CE6.- Capacidad para comprender los aspectos psicológicos de los grupos y sociedades en el desarrollo de las relaciones de 
cooperación y conflicto en el contexto internacional; 
 

Otras:
 

CONTENIDOS TEMÁTICOS:
I. La perspectiva psicosociológica de las relaciones internacionales.

II. Teorías del conflicto en Psicología Social:  Enfoques clásicos. Procesos psicosociales involucrados en el conflicto intergrupal.

III. Dinámicas del conflicto.

IV. Procedimientos tradicionales para la resolución de conflictos: usos y limitaciones.

V. La resolución interactiva de conflictos.

 
ACTIVIDADES DOCENTES:

 
Clases teóricas:

AF1.- Clases teóricas y/o magistrales 
Consistirá en la exposición por el profesor de los principales conceptos, teorías, metodología de investigación y resolución de 
casos y/o problemas que el alumno deberá conocer y comprender para poder desarrollar una capacidad de análisis de las 
correspondientes asignaturas de cada materia 

 
Clases prácticas:

AF 2.- Clases prácticas de búsqueda, selección, catalogación y utilización de las fuentes documentales, bibliográficas y 
estadísticas 
El profesor, de forma interactiva con los alumnos, indicará las principales fuentes documentales, bibliográficas y estadísticas de 
cada asignatura, orientándoles en los criterios de búsqueda, selección y catalogación de dichas fuentes; 

 
Trabajos de campo:

AF 3.- Realización de trabajos, estudios de casos o problemas estadísticos y de utilización de métodos cualitativos, de forma 
individual y/o colectiva 
El alumno desarrollará trabajos escritos sobre los temas o casos concretos de cada disciplina o bien realizará la resolución de 
problemas metodológicos (cuantitativos y/o cualitativos) que previamente el profesor le habrá asignado de forma individual o 
colectiva 
 

Prácticas clínicas:
 

Laboratorios:
 

Exposiciones:
 

Presentaciones:
AF 4.- Clases prácticas con exposiciones públicas individuales y/o colectivas 
El alumno expondrá de forma oral, durante la clase, los principales aspectos de la metodología, el contenido y las conclusiones de
los trabajos realizados o de los problemas metodológicos resueltos de forma individual o colectiva, participando con posterioridad 
en un debate con el resto de los alumnos y el profesor. 
 

Otras actividades:
AF 5.- Utilización del aula virtual y demás recursos informáticos. 
El alumno utilizará los recursos electrónicos de la Universidad y/o personales para acceder y aplicar los materiales de 
documentación, audiovisuales o de autoevaluación elaborados y depositados por los profesores en el aula virtual, la aclaración de
dudas puntuales que les puedan surgir, así como otro tipo de materiales requeridos para el desarrollo de las actividades prácticas 
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y su estudio personal. 
AF 7.- Tutorías personales y/o colectivas 
El profesor, mediante reuniones individuales y/o colectivas con los alumnos o bien mediante el empleo de medios electrónicos, les
ayudará a mejorar su comprensión de las explicaciones teóricas y prácticas aclarándoles las dudas que les surjan, al tiempo que 
les orientará en la realización de sus trabajos o la resolución de problemas metodológicos. 
AF 8.- Estudio personal del alumno 
El alumno utilizará la lectura y el esfuerzo personal de estudio y comprensión de los contenidos conceptuales, teorías y aspectos 
metodológicos de cada materia para alcanzar los conocimientos suficientes y las competencias que le han sido asignadas. 
AF 9.- Realización de pruebas orales y/o escritas sobre el conjunto de los conocimientos adquiridos por el alumno en cada 
materia
El profesor inducirá al alumno a establecer relaciones y argumentar los contenidos de una materia o asignatura mediante su 
explicación a través de una o varias pruebas orales y/o escritas

 
TOTAL:

AF1 - AF2 y AF4 relacionadas con  CE6 ( 1 crédito ECTS) 
AF3 relacionada con  CE6 (2 créditos ECTS) 
AF9 relacionada con CE 6 (1 crédito ECTS) 
AF5 y AF7 relacionada con  CE 6 (1 crédito ECTS) 
AF8 relacionada con CE6 (1 créditos ECTS)

Total=  6 créditos ECTS

 
EVALUACIÓN

Asistencia y participación activa en las clases (hasta 20% de la calificación final)
Realización trabajos sobre análisis y valoración de casos históricos, económicos y jurídicos internacionales (40 % de la 
calificación final)
Participación activa en las clases teóricas y prácticas (hasta el 10 % de la calificación final)
Exámenes y/o pruebas de evaluación del conjunto de los conocimientos adquiridos (30% de la calificación final)
El sistema de calificaciones utilizará una puntuación de 0 a 10 puntos.
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OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE:

Profª Sagrario Ramírez
Dpto de Antropología y Psicología Sociail

Email:  sramirez@cps.ucm.es

Docencia:  Martes, de 12 a 15.00h, 1er Cuatrimestre 


