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PSICOLOGIA SOCIAL DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION
Ficha Docente

ASIGNATURA

Nombre de asignatura (Codigo GeA): PSICOLOGIA SOCIAL DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION (605513)
Créditos: 6

Créditos presenciales: 3,00

Créditos no presenciales: 7,00

Semestre: 1

PLAN/ES DONDE SE IMPARTE

Titulacion: MASTER EN POLITICA INTERNACIONAL: ESTUDIOS SECTORIALES Y DE AREA

Plan: MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICA INTERNACIONAL: ESTUDIOS SECTORIALES Y DE A
Curso: 1 Ciclo: 2

Caracter: OPTATIVA

Duracion/es: Por determinar (no genera actas), Primer cuatrimestre (actas en Feb. y Jul.)

Idioma/s en que se imparte: Espafiol

Moédulo/Materia: /

PROFESOR COORDINADOR

Nombre Departamento Centro Correo electrénico Teléfono
BUSTOS GARCIA DE CASTRO, Relaciones Facultad de Ciencias rbustos@ucm.es
RAFAEL Internacionales e Historia Politicas y Sociologia
Global
PROFESORADO
Nombre Departamento Centro Correo electrénico Teléfono
RAMIREZ DORADO, SAGRARIO Antropologia Social y Facultad de Ciencias sramirez@ucm.es
Psicologia Social Politicas y Sociologia

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR:
Psicologia social y conflicto: bases teéricas.- Los conflictos y los procesos de negociacién.

REQUISITOS:
Ninguno

OBJETIVOS:
A.- Aportar una integracion de los conocimientos generados desde la psicologia social con los conocimientos de las distintas
ciencias sociales aplicados al campo interdisciplinar de las relaciones internacionales, incluyendo la formacién en la metodologia
cientifica y las técnicas de investigacion, para garantizar la capacidad de andlisis de la politica internacional tanto desde la
perspectiva transversal como regional.

B.- Introducir a los estudiantes en las principales lineas de investigacion psicosociol6gica avanzada en el campo del conflicto y de
la resolucion de los conflictos internacionales, garantizando su formacion cientifica y académica previa a la etapa del doctorado y
orientando la elaboracion presentacion de tesis doctorales en el &mbito interdisciplinar de la politica internacional.

C.- Reforzar las capacidades analiticas autonomas del estudiante mediante actividades tedricas y practicas de aprendizaje
basadas en la interdisciplinariedad y los estudios de area.

D.- Potenciar el desarrollo de las capacidades de comunicacién oral y escrita, junto con aquellas habilidades técnicas requeridas
por la actividad cientifico-académica y aplicada en el &mbito especifico del analisis psicosocioldgico del conflicto internacional.

COMPETENCIAS:

Generales:
- Generales CG1 ¢ CG2 ¢ CG4 ¢, CG5 ¢ CG6 (- CG10
CG1.- Capacidad para conocer y comprender los estudios especializados y los métodos avanzados de andlisis aplicables a la
comprensioén de la Sociedad Internacional.
CG2.- Capacidad de planificar, desarrollar y formular por escrito un estudio avanzado sobre un tema de la politica internacional.
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CG4.- Capacidad para comunicar y argumentar publicamente los resultados alcanzados en los analisis y trabajos realizados
individualmente o en equipo.

CG5.- Competencia en el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién como parte del trabajo cientifico.

CG6.- Competencia en el uso de la estadistica y los indicadores internacionales como herramientas de conocimiento y
diagnéstico de los problemas que presenta la politica internacional.

CG10.- Compromiso ético con los valores, principios y derechos reconocidos por la sociedad internacional en el desarrollo del
trabajo cientifico y la actividad académica

Transversales:

Especificas:
CES6.- Capacidad para comprender los aspectos psicologicos de los grupos y sociedades en el desarrollo de las relaciones de
cooperacion y conflicto en el contexto internacional;

Otras:

CONTENIDOS TEMATICOS:
I. La perspectiva psicosociolégica de las relaciones internacionales.

Il. Teorias del conflicto en Psicologia Social: Enfoques clasicos. Procesos psicosociales involucrados en el conflicto intergrupal.
I1l. Dindmicas del conflicto.
V. Procedimientos tradicionales para la resolucién de conflictos: usos y limitaciones.

V. La resolucion interactiva de conflictos.

ACTIVIDADES DOCENTES:

Clases tedricas:
AF1.- Clases tedricas y/o magistrales
Consistira en la exposicion por el profesor de los principales conceptos, teorias, metodologia de investigacion y resolucion de
casos y/o problemas que el alumno debera conocer y comprender para poder desarrollar una capacidad de analisis de las
correspondientes asignaturas de cada materia

Clases practicas:
AF 2.- Clases précticas de busqueda, seleccion, catalogacion y utilizacion de las fuentes documentales, bibliogréficas y
estadisticas
El profesor, de forma interactiva con los alumnos, indicara las principales fuentes documentales, bibliograficas y estadisticas de
cada asignatura, orientandoles en los criterios de blusqueda, seleccion y catalogacion de dichas fuentes;

Trabajos de campo:
AF 3.- Realizacion de trabajos, estudios de casos o problemas estadisticos y de utilizacién de métodos cualitativos, de forma
individual y/o colectiva
El alumno desarrollara trabajos escritos sobre los temas o casos concretos de cada disciplina o bien realizara la resolucién de
problemas metodol6gicos (cuantitativos y/o cualitativos) que previamente el profesor le habra asignado de forma individual o
colectiva

Practicas clinicas:
Laboratorios:
Exposiciones:

Presentaciones:
AF 4.- Clases practicas con exposiciones publicas individuales y/o colectivas
El alumno expondra de forma oral, durante la clase, los principales aspectos de la metodologia, el contenido y las conclusiones de
los trabajos realizados o de los problemas metodologicos resueltos de forma individual o colectiva, participando con posterioridad
en un debate con el resto de los alumnos y el profesor.

Otras actividades:
AF 5.- Utilizacion del aula virtual y demas recursos informaticos.
El alumno utilizara los recursos electrénicos de la Universidad y/o personales para acceder y aplicar los materiales de
documentacion, audiovisuales o de autoevaluacion elaborados y depositados por los profesores en el aula virtual, la aclaracion de
dudas puntuales que les puedan surgir, asi como otro tipo de materiales requeridos para el desarrollo de las actividades practicas
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y su estudio personal.

AF 7.- Tutorias personales y/o colectivas

El profesor, mediante reuniones individuales y/o colectivas con los alumnos o bien mediante el empleo de medios electronicos, les
ayudara a mejorar su comprension de las explicaciones tedricas y practicas aclarandoles las dudas que les surjan, al tiempo que
les orientara en la realizacion de sus trabajos o la resolucién de problemas metodolégicos.

AF 8.- Estudio personal del alumno

El alumno utilizara la lectura y el esfuerzo personal de estudio y comprension de los contenidos conceptuales, teorias y aspectos
metodolégicos de cada materia para alcanzar los conocimientos suficientes y las competencias que le han sido asignadas.

AF 9.- Realizacion de pruebas orales y/o escritas sobre el conjunto de los conocimientos adquiridos por el alumno en cada
materia

El profesor inducira al alumno a establecer relaciones y argumentar los contenidos de una materia o asignatura mediante su
explicacién a través de una o varias pruebas orales y/o escritas

TOTAL:
AF1 - AF2 y AF4 relacionadas con CE6 ( 1 crédito ECTS)
AF3 relacionada con CE6 (2 créditos ECTS)
AF9 relacionada con CE 6 (1 crédito ECTS)
AF5 y AF7 relacionada con CE 6 (1 crédito ECTS)
AF8 relacionada con CE®6 (1 créditos ECTS)

Total= 6 créditos ECTS

EVALUACION
Asistencia y participacion activa en las clases (hasta 20% de la calificacion final)
Realizacién trabajos sobre analisis y valoracion de casos histéricos, econdmicos y juridicos internacionales (40 % de la
calificacion final)
Participacion activa en las clases tedricas y practicas (hasta el 10 % de la calificacion final)
Examenes y/o pruebas de evaluacién del conjunto de los conocimientos adquiridos (30% de la calificacion final)
El sistema de calificaciones utilizara una puntuacion de 0 a 10 puntos.
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OTRA INFORMACION RELEVANTE:
Prof® Sagrario Ramirez
Dpto de Antropologia y Psicologia Sociail
Email: sramirez@cps.ucm.es

Docencia: Martes, de 12 a 15.00h, ler Cuatrimestre
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